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Estimados trabajadores y trabajadoras asociadas,

En el marco de la mesa de teletrabajo[1] en la que ANFINE participa activamente como contraparte
del servicio, creemos necesario recordar algunas precisiones acerca del teletrabajo, asi como
compartir algunas informaciones:

RECORDAR

Queremos recordar a nuestros socios y socias que algunos servicios publicos, entre ellos nuestro
instituto, pueden implementar “teletrabajo” bajo dos posibles disposiciones legales, tal como se
sefiala en el documento enviado en agosto del 2023 por nuestra organizacion (ver aqui):

e Articulo 66 (vigente e implementado): habilita el teletrabajo para un maximo de
dotacidn del 20% de los funcionarios y funcionarias con perfiles de cargo susceptibles de
teletrabajar durante el afio 2023.

Es bajo este articulo que a la fecha se mantiene a mas de 300 funcionarios y funcionarias
con modalidad de teletrabajo. La vigencia de este articulo se discute junto con el
presupuesto de la nacién, de manera anual.

e Articulo 67 (no implementado): habilita al servicio para implementar la modalidad de
teletrabajo, a funcionarios y funcionarias con perfiles teletrabajables, desde el afio 2023 a
2026, en un porcentaje fijado por resolucion de la Direccion de Presupuestos (DIPRES) a
solicitud fundada del servicio.

Es sobre este articulo que el INE, a través de su “mesa de teletrabajo”, ha trabajado en la
generacidn de un reglamento de postulacion, seleccién e implementacién que se ajuste a
los requerimientos determinados por DIPRES, entidad que debe aprobar —en ultima
instancia- su implementacion.

El recién pasado martes 28 de noviembre, la mesa de teletrabajo terminé de cerrar las
discusiones necesarias para atender los comentarios realizados por DIPRES en los procesos
de iteracidn convenidos, dando luz a la Ultima version del reglamento que permitiria la
implementacion de teletrabajo en el servicio hasta el 2026, aumentando —ademas- la
dotacion de personal susceptible de teletrabajar, pasando de un 20% a un 40% de la
dotacidn con perfiles afines.

Esta Ultima etapa no tiene plazos exigibles al érgano encargado de velar por la asignacién y
uso eficiente de los recursos publicos (DIPRES), por lo que se enfocan los esfuerzos en las
gestiones que permitan agilizar el pronunciamiento final de aceptacion por parte de DIPRES.

Es importante mencionar que, por normativa, no pueden coexistir en ejecucion —en un mismo
servicio- ambos articulos; es decir, o se teletrabaja bajo articulo 66, o se hace bajo articulo 67.
Hacemos esta mencién pues, habiéndose llegado a la etapa final de tramitacion del teletrabajo
por articulo 67 ante DIPRES, solo faltaria la firma de esta entidad para concretar su ejecucién, lo
que derogaria de manera automatica la vigencia del articulo 66 dentro del INE.
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e El actual proceso de teletrabajo implementado, que mantiene a mas de 300
funcionarios desempeiiando funciones en esta modalidad, se enmarca en el articulo 66 de
la Ley de Presupuesto 2023; como tal, tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre del afio
en curso.

e Para el periodo anual 2024 se realizara un nuevo proceso de seleccién en el que se
postularan todas las plazas disponibles que menciona la Ley de presupuesto, es decir, el
20% de la dotacién con perfiles teletrabajables. Este proceso de postulacidn debera
ejecutarse y resolverse a mas tardar en el mes de febrero del mismo 2024.

o Quienes actualmente ocupan plazas de teletrabajo (articulo 66, Ley de
presupuesto 2023) seguiran en ellas hasta que se finalice el proceso de postulacion
y seleccion de la nueva anualidad, esto mediante una resolucién interna del
servicio.

= Para quienes ya realizaron el proceso de postulacién para el actual ciclo,
se tendran en consideraciéon algunas de las documentaciones ya
presentadas, asi como la autoevaluacién de prevencién de riesgos.

éPor qué volver a postular si ya estoy teletrabajando?

A. La primera de las razones es operativa, y es que la postulacion al articulo 66 de la Ley
de presupuesto para el 2024, en sus bases, ha sido homologada a las bases del articulo 67
(cuya fecha de implementacién depende del pronunciamiento de DIPRES). Esto permitira
gue una vez se acepté la implementacion del esperado articulo 67, y por consecuencia se
extinga la del articulo 66, los teletrabajadores podran permanecer en esa modalidad de
trabajo sin nuevas postulaciones.

B. El principio de “cambio de circunstancias” es un elemento fundante de aplicacién de
justicia en un proceso que hoy no cuenta con plazas suficientes para cubrir toda la demanda.
Es asi que, como asociacidn, creemos pertinente que cada situacidn personal y funcionaria
se revise —a lo menos- una vez por cada anualidad. Esta medida permitird que quienes a lo
largo de estos meses hayan cambiado sus circunstancias de vida (estructura y/o
composicion familiar, domicilio, etc.) o trabajo (funciones, perfiles de cargo) puedan optar
a ser seleccionados para la modalidad de “teletrabajo” mds permanente que la aplicada en
septiembre de este 2023.

CAMBIOS RELEVANTES
El proceso de postulacion se ha ajustado en consideracion de dos elementos clave:

1. la homologacion del reglamento presentado ante DIPRES para el teletrabajo definido
en el articulo 67 de la Ley de Presupuesto,

2. la experiencia y los resultados de la postulacion realizada en septiembre de este afio
2023, que mantiene activa la modalidad de teletrabajo hoy en dia.

En virtud de lo anterior se comentan los siguientes cambios relevantes:
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e Ajustes en la métrica de seleccidn, que buscan mejorar las ponderaciones tendientes a
encontrar equilibrio en la conciliaciéon de vida laboral y familiar, derogando al maximo
posible los criterios sexistas que se observaron en el primer proceso de
postulacion, intentando —a través de ello- materializar la seleccidn a través de criterios que
faciliten el ejercicio de la corresponsabilidad parental, entendida como aquella en la cual
ambos padres, vivan juntos o separados, participan en forma activa, equitativa y
permanente en la crianza y educacién de sus hijos; asi también incluyendo el criterio de
distancia al domicilio como un valor inicial de ponderacion.

e Reconocimiento de la antigliedad en la institucion como elemento ponderador en el
puntaje de postulacion.

e Transparencia en la evaluacidon de competencias. Para el nuevo proceso de postulacién,
la evaluacion de competencias que cada jefatura completa para informar a la comision de
seleccidn, serd transparentada a cada trabajador y trabajadora durante el proceso,
contemplandose un plazo de apelacidn a esta calificacion (tal como ocurre con el proceso
de calificaciones funcionarias). Con esta medida se podra comprender con mayor cabalidad
las condiciones con las que cada funcionario/a postula.

e Desde el punto de vista del proceso institucional, se ha contemplado la obligatoriedad
de un curso de seguridad de la informacién, que incluye los nuevos protocolos desarrollados
sobre esta materia, que serd cargado en Aula Virtual, siendo pre-requisito de postulacion.

El cierre formal del trabajo 2023 de la “mesa de teletrabajo” sera informado a través de canales
institucionales dentro de este mes de diciembre, una vez se terminen los ajustes de construccién de
la Carta Gantt que se le asocia.

Atte.

Directorio Nacional

Asociacidon Nacional de Funcionarios y Funcionarias del Instituto Nacional de Estadisticas

ANFINE

[1] La mesa estd compuesta por representantes de Juridica, gestién de Personas, Tecnologias de la Informacién y
Seguridad de la Informacion, asi como de ANFINE y SINE
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