«Q% A REUNION SEMANAL DIRECTORIO ANFINE
E: 8
S P
1989
Fecha: 20/03/2019 10:40 a 12:00hrs. Participantes: Blanca Salazar,(Presente) Claudio
Blanco,(Presente)y Marianela Campos, (Ausente), Marcelo
Lugar: Oficina Anfine Gonzélez, (Presente), Marcela Herrera, (Presente).

Temas Tratados:

1) El funcionario don Luis Céceres, se acercd a la Anfine para exponer un tema labora que
le aqueja, y el Directorio le orientd los pasos a seguir.

2) Se retomé el tema Decreto N 90, y se informa que se encuentra en tramite en la
Contraloria General adn la consulta realizada, por tanto, se espera el resultado para
exponerlo a los funcionarios.

3) Se menciona sobre las desvinculaciones por el proceso de automatizacién de labores en
la unidad de Codificacién. Después de una reunion con el Director Nacional, nos sefiald
que se reubicaron 22 funcionarios de 31 afectados, y los 9 restantes fueron notificados,
pero Anfine solicita la posibilidad de reubicar a este personal en el mes de Mayo de
2019.

4) Con relacion al proceso de automatizacion se le solicité al Director Nacional, que nos
mencione las unidades que seran afectada con este proceso de avance tecnoldgico, con
el fin de tomar las medidas al respecto.

5) Se trat6 la posible de fecha del encuentro con los Directores Regional de Anfine en
Santiago, y la posible fecha serd en el mes de Junio de 2019.

6) La Dirigente Marcela Herrera, sefiala que no comparte la postura de algunos Dirigentes
de mantenerse al margen de las declaraciones tanto de personeros del actual Gobierno,
como otros en cuanto a criticas que afectan la imagen publica del INE y de sus
trabajadores. No se trata de rebatir cuestiones técnicas, se trata de defensa del empleo
y labor diaria que realizamos todos quienes trabajamos en el INE. A todo el Directorio
envie propuesta de comunicado el 12 de febrero que no ha sido acogida ni respondida.

7) La mayoria de los dirigentes sefialan con relacién al punto anterior, que no correspondia
sacar comunicados o aclaraciones por parte de Asociacion, debido a que son temas
técnicos y metodolégicos, y Direccion Nacional ya se habia pronunciado en los medios
de comunicacion. Hablar mas de la cuenta sobre este tema es producir un efecto
perjudicial para nuestra imagen como Institucion, ya que actualmente ya estén
trabajando en las correcciones metodologicas del producto estadistico del INE.

8) Es urgente solicitar a la actual autoridad la mayor transparencia, respecto de las fuentes
laborales que se verdn afectadas por procesos de automatizacibn o avances
tecnologicos en los préximos 3 afios.



9) Una vez obtenida la informacién anterior, realizar conversatorios/seminarios respecto
de los efectos de los avances tecnoldgicos a las fuentes laborales del INE, que permitan
a las personas tomar decisiones informadas de su reconversién laboral.

10) TELETRABAJO INE, nace la inquietud si existe el marco normativo sobre este nuevo modo
de trabajo en el INE.

11. Se solicita fijar fecha de asamblea de Dirigentes Regionales y Nacionales en Santiago.
12. Se consulta Balance 2018 aun no se publica.

13. Se consulta por los Resultados Junta revisora afio 2016.

14. Se solicita facilitar trabajo a la comisién revisora de cuentas del afio 2017

15. Se estd generando el Presupuesto 2019 en base al del afio 2018, y se agregaran otros item
que se requieren para el presente afio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

16. Se fijara posible fecha de la primera Asamblea extraordinaria Anfine afio 2019.

17. Difusion de los comunicados ANEF, se requiere mantener informado a los socios de los
temas gremiales que difunde ANEF, es por eso que el Secretario General de Anfine ha enviado
todos los comunicados importantes de Anef por via correo masivo.

18. Se reitera la difusion del analisis de las Bandas de Salariales presentado el 19 de noviembre
2018, para difusién a todos los socios. La Presidenta informa que consulté al Departamento de
Gestion de Personas, el cual nos menciona que se empezara a bajar la informacién entre los
meses de abril y mayo de 2019 a todos los trabajadores del INE.

19. Informar a los Socios avances presentados por la Direccién y Gestidn Personas respecto al
"Estudio de Equidad”. La Presidenta informa que consulté al Departamento de Gestion de
Personas, el cual nos menciona que se empezara a bajar la informacién entre los meses de
abril y mayo de 2019 a todos los trabajadores del INE

20. Se solicitara un dia de gratuito para los utilizar la cancha de Bulnes 418, ya que es un
derecho adquirido.
21. Se reiterara la solicitud de la Oficina de Anfine en la nueva sede del INE en Morandé.

22-. Se solicita nuevamente al Director Nacional que retiren los muebles, mesas, sillas y
cachureos del estacionamiento de Bulnes 418.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS (crA=Compromiso de Reuniones Anteriores)

En Fecha de Cumplimiento lo (iltimo es lo valido, lo anterior se conserva para visualizar historicidad.

Acuerdos v Compromiso Asumido @™ Responsable == Fecha de Cumplimiento

En el periodo se cumplieron los siguientes compromisos:

DIRECTORIO ANFINE

Marianela Campos
Tesorera

Marcela Herrera
Directora Anfine




