REUNION SEMANAL DIRECTORIO ANFINE

Fecha: ‘ 23/05/201810:30 a 12:00hrs. Participantes: Blanca Salazar,(Presente) Claudio
Blanco, (Presente)yMarianela Campos, (Presente), Marcelo

Gonzalez, (Presente), Marcela Herrera, (Presente).
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1) Se inicia la reunién donde la Presidenta informa la renuncia voluntaria de dofia
Verénica Vasquez, a la secretaria de la sede de Anfiney se incorpora don Sebastian
Jorquera Valladares, como nuevo asistente en la secretaria de la sede de Anfine, y
retomara todas las funciones que le corresponde a la Secretaria y otras funciones que
se asignaran.

2) Se toca el tema del decreto exento N°90, especialmente el en la Region de Arica y
Parinacota, ya que se entiende que no deberia afectar a dicha Regién mencionada, y
existe problemas con el pago de vidticos a algunos funcionarios de dicha Regién.

3) Se solicitard al Director Nacional un estudio de impacto que puede suceder con los
funcionarios con el cambio de Dependencia hacia las nuevas dependencias ubicadas en
San Pablo con Morandé (Santiago).

4) Se informa que se entregara un aporte total de $ 450.000.- a tres Socios de Anfine, que
sufrieron un incendio en su hogar y hubieron muchos dafios materiales. (Socios sres.
Pabla Cid, Luis Erices Cid y Patricio Soto Gaune). Ademds, el Bienestar también
evaluara entregar un aporte o bien una erogacién al interior de los funcionarios.

5) El dirigente sr. MarcelaHerrera, propone una propuesta de reformular la politica de
acoso laboral y sexual, ya que se considera que no esta funcionando en la actualidad.

6) Se acuerda que en el caso de la funcionaria Sra. Inelia Palma, Jefa del Departamento de
Logistica y Servicios, se entregaran los antecedentes a Director Nacional, para que
revise el caso.

7) Solicitar a los abogados de Anfine que se pronuncien con relacién a las subrogancia
cuando las Jefaturas titulares se encuentran ausente, y especialmente, cuando los
Directores Regionales se ausentan, renuncian voluntariamente, o bien son
suspendidos de sus cargos por algtin sumario.




8) Se menciona el caso del funcionario y socio, ya que nuevamente se encuentra con |
licencia médica y su caso lo esta evaluando la mutual de seguridad del INE (ACHS), ya
que este socio se encuentra con un diagndstico de tipo delicado que le impide trabajar
normalmente y que se atribuye a un estrés laboral.

9) El Directorio Nacional de Anfinerecibe y escucha en la sede al socio, quien presenta
problemas de estrés laboral y producto de eso presenta algunos problemas de salud. Y
después de relatar su experiencia y comentarios se llega a la conclusién que el
funcionario se debe destinar a otra unidad y con otras funciones, quedamos en espera

de su decisién. Asi cémo también informar a la autoridades sobre el aumento de

licencias médicas en dicha unidad.
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