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ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
Asociacidn Nacional de Funcionarios INE

Identificacién: Reunidn Ordinari N°2

Fecha: 03 de Enero de 2018 Participantes: Directorio ANFINE

Lugar: ANFINE BLANCA SALAZAR (Presidenta) MARIANELA CAMPOS (Tesorera) MARCELO GONZALEZ (Director(a) Anfine
Hora: 10:00 a 11:37 hrs. CLAUDIO BLANCO (Secretario) MARCELA HERRERA (Director{a) Anfine

Temas planteados en reunién:

1) Reunién efectuada entre Anfine, Presidente Anef: Carlos Insunza Rojas y el Secretario General: José Pérez Debelli, y la Direccidn Nacional, en la cual sélo hubo respuestas negativas de parte de la
Direccidn Nacional, sobre el personal despedido a fines del afio 2017, Por lo tanto, La Anef y Anfine realizaran todas las acciones legales pertinentes,

2} Anfine sacard un comunicado denunciando estos heches de los despedidos y temas como la nueva Institucionalidad, mal clima laboral y cambio de dependencias hacia el sector norte de Santiage, sin
los servicios basicos como casino o estacionamiento, ete., que son muy importantes para los trabajadores del Ine. Se presenta un borrador del comunicado, el cual fue revisade, madificado y aprobado
par tedo el Directario de Anfine.

3) La Directora de Anfine Marcela Herrera, entrega y da a conocer una propuesta de inicio de plan de trabajo, la cual fue lefida y revisada y que serd evaluada, Los otros Directores también hardn
propuestas sobre el plan de trabajo de Anfine.

4) Se propone efectuar las reuniones de Anfine el dia miércoles de cada semana desde las 10:00 a 12:00 hrs. (Tedo el Directorio)

S}El Director don Marcelo Gonzdlez, propone un plan de trabajo con relacién al tema comunicacional, que serd evaluado y analizado.

6} Se propone enviar todos los comunicados por un solo medio y para ello se selicitardn nuevas claves de accesos al carrea Anfine. {Secretario)

7) Se efectuard una Video Conferencia con los Directores Regionales, el dia 7 de Marzo de 2017 a las 10:00 hrs. (Todo el Directoris)

8) Se realizard una Asamblea General con los Socios de Anfine el dia 14 de Marzo de 2017, a las 16:00 hrs. (Todo el Directorio)

9) Luis Pineda, hard entrega oficial mediante acta sobre estado contable de anfine, y también sobre los descuentos y préstamos de los socios. (Tesorera)

10) Presidenta Blanca Salazar, propane crear una base de datos con las fichas personales y préstames de los socios de Anfine. (Tesorera)

11) Este afio 2018, se fijd un nuevo monto maximo de préstamo para los socios que serd de $ 250.000.- con maximo de 5 cuotas. {Tedo el Directorio)

12) Propuesta de Blanca Salazar de asignacién de Cuota Mensual de Movilizacién de $ 20,000 v de Celular $ 10.000 a cada Director, que serd votada en la préxima reunidn.

Las solicitudes a la Directiva saliente realizada por Marcela Herrera y Marcelo Gonzalez:

13) Entrega inventario bienes dispanibles en oficina ANFINE (Patrimania)

14) Entrega Llaves de Oficina Anfine a cada integrante del Directorio.

15) Entrega informe de saldes contable y saldo cuenta corriente, y N* Gltimo cheque emitido,

16) Entrega informe de ingresos y egresos del pericdo.

17) Entrega Informe de gestién del periodo.

18} Entrega informe de servicios contratados por ANFINE su costo y su vigencia

18) Entrega Informe de personal contratado por ANFINE su costo, vigencia, y copia de contrato

20) Entregar ndmina de Comisiones/Mesas de Trabajo en las que participa ANFINE con su respectivo informe de Estado actual y Avances desarrolladoe en la participacién,

21) solicitud de Marcela Herrera de Ordenar la Oficina Anfine, dado el actual estade. Se sugiere definir un dia para realizar el orden.

22) Sclicitud de Marcela Herrera de recibir copia de correos recibidos en anfine@ine.cl con el objeto de estar al tanto de las solicitudes de los socios para darles respuesta oportuna, esta solicitud serd
votada en la préxima reunién,

23) Planteamiento de Marcela Herrera respecto de la confidencialidad de los temas tratados al interior del Directorio.
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