AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES

Alameda 1603 Edificio Tucapel Jimenez A. Santiago de Chile

Santiago, 21 de Noviembre de 2011.

EXCMO. SENOR

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
PRESENTE.

De nuestra consideracion:

1.- Junto con saludarle, la Agrupacién Nacional de Empleados Fiscales, ANEF, expresa a Ud., en su
calidad de Jefe del Estado y de la Administracién Publica, nuestra maxima preocupacién y alerta
por los eventuales nuevos despidos masivos que se preparan en los Servicios Publicos que
representamos, los que afectarian nueva y negativamente a los trabajadores y a la calidad de los
Servicios Publicos de la administracién.

Estos, se sumarian al drama humano, laboral y social ocurrido el afio pasado con mas de
8.000 funcionarias y funcionarios despedidos. Casi la totalidad de ellos no han conseguido empleo
hasta ahora, viviendo una situacion econdmica y social critica incluyendo suicidios de los propios
afectados(as) y sus conyuges.

Reiteramos una vez mas nuestro dolor, malestar y profunda frustracion por este hecho
que, ademas de atentar contra derechos humanos y laborales fundamentales consagrados en la
Constitucién Politica y en los Tratados Internacionales de la OIT suscritos por el Estado de Chile y
ratificados por el Senado de la Republica, han contradicho e incumplido su compromiso personal
de campafia electoral y su compromiso expresado recién asumido como Presidente de la
Republica con la ANEF, en La Moneda y en el Circulo Espafol (Asamblea Nacional), cuando reiterd
gue “en su Gobierno no se despediria ni a los funcionarios publicos a contrata, ni a los honorarios”.

2.- En el marco de la negociacién anual que realiza la Mesa del Sector Publico con los
Ministros de Hacienda y de Trabajo que representan a su Gobierno, la ANEF ha planteado como
prioritario establecer acuerdo sobre la estabilidad laboral en el empleo publico, como condicién
para garantizar los derechos de los trabajadores asi como la calidad y continuidad del servicio y
funcién publica.

La estabilidad en el empleo asegura calidad en el servicio, carrera funcionaria,
profesionalizacion de la funcién publica, continuidad y coherencia de las politicas publicas de
Estado, etc. Por el contrario, el creer y actuar como si la administracién publica y sus trabajadores,
son parte del reparto del poder en la alternancia de los gobiernos, menoscaba la funcién publica y
al Estado y desprestigia los buenos estandares y posiciones que nuestra administracién publica ha
alcanzado en el concierto regional e internacional.
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Lamentablemente nuestra demanda no ha sido considerada por sus representantes en la
Mesa del Sector Publico y el tema de la estabilidad como el del reajuste y condiciones de trabajo,
entraban en estos momentos un posible acuerdo del sector publico con su Gobierno.

3.- Es por lo anterior que la ANEF propone a Ud. Senor Presidente, que acoja nuestro
planteamiento para que se instruya , antes del 30 de Noviembre del presente a todos los
Servicios Publicos la renovacion automatica de los(as) funcionarios(as) a contrata para el aio
2012, conforme a los procedimientos normales y regulares que existen en la administracion
publica, vale decir, los sistemas de evaluacion del desempeino y procedimientos disciplinarios
establecidos en el Estatuto Administrativo. A todos los funcionarios que tengan buenas
calificaciones y que no estén sujetos a la medida disciplinaria de destitucion, debe renovarseles
automaticamente el contrato.

Esta peticion tiene como antecedente una Resolucién emitida en su momento por el
6rgano encargado de las politicas del personal de la administracion publica como es la Direccion
Nacional del Servicio Civil, dependiente del Ministerio de Hacienda, la que orientd a los Jefes de
Servicios para que se procedieran en tal sentido, como efectivamente ocurrié. (Oficio Circular N°
10, del 07 de Diciembre de 2005).

4.- Contamos con antecedentes que indican que han comenzado a circular “listas negras de
despidos” de funcionarios de carrera y bien evaluados en diversos Servicios Publicos,
particularmente en los dependientes del Ministerio del Interior (Division de Gobierno Interior)
Intendencias, Gobernaciones, etc. y en la Direccidn del Trabajo. Hay personeros de alto nivel de
confianza politica y colaboradores de los Ministros respectivos, que han recorrido los Servicios
Publicos instruyendo criterios para despedir a personas no afines al actual Gobierno, personal que
hace uso legal y legitimo de licencias médicas, personas con enfermedades crénicas e incluso con
fuero maternal.

Junto con solicitar su directa intervencidon es estos casos Sefior Presidente, la ANEF no
puede aceptar y permitir que ocurran estas situaciones que afectan derechos humanos
fundamentales y derechos laborales consagrados universalmente que rigen para los todos los
funcionarios publicos del mundo.

5.- Esperamos en esta oportunidad que Usted nos escuche y acoja positivamente nuestra
peticion y demanda basada en los derechos inalienables de los(as) trabajadores(as) que

representamos y en los principios mas republicanos del servicio publico y del Estado de Chile.

Saludan atentamente a Ud.,

BERNARDO JORQUERA ROJAS RAUL DE LA PUENTE PENA
SECRETARIO GENERAL PRESIDENTE NACIONAL
A.N.E. F. A.N.E. F.
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